» Recherche und motivierende Ansprache potenzieller Kandidaten_innen sowie Begleitung durch den Such- und Auswahlprozess

» Unterstiitzung im Bewerbermanagement sowie allgemeine Recherche- und Biirotatigkeiten

» Pflege des internen Datenmanagementtools

» Du studierst (Wirtschafts-)Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Fachrichtung
und kannst diberdurchschnittliche Studienleistungen vorweisen

» Du hast das 3. Bachelorsemester erfolgreich abgeschlossen oder befindest dich im Master
» Hohe Einsatzbereitschaft, Neugierde sowie Teamgeist

» Kommunikationsstarke und Aufgeschlossenheit

» Ergebnisorientierte, gewissenhafte und prazise Arbeitsweise

» Sicherer Umgang mit Microsoft Office

WAS DU VON UNS ERWARTEN KANNST DEINE ANSPRECHPARTNERINNEN

Julia Schwick Waishna Jeyadevan

Weitere Informationen
zu zfm findest Du unter

www.zfm-bonn.de


http://twitter.com/zfmBonn
https://www.linkedin.com/company/5406001/admin/
https://www.xing.com/companies/zfm-zentrumf%C3%BCrmanagement-undpersonalberatungedmundmastiaux&partner
https://www.instagram.com/zfm_die_karrierebereiter/
https://www.facebook.com/zfmEdmundMastiaux/
http://www.zfm-bonn.de
http://www.zfm-bonn.de

